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Flashcards



PREGUNTA

¿Qué es el modelo transteórico? 

RESPUESTA

Es un modelo que describe el

proceso que atraviesa una persona

al intentar cambiar una conducta

problemática por una más saludable.

PREGUNTA

¿Cuál es el origen del modelo

transteórico? 

RESPUESTA

Fue diseñado en los años 70 y se

utilizaba inicialmente para tratar la

deshabituación del consumo de

tabaco y otros problemas como

adicciones y trastornos alimentarios. 

PREGUNTA

¿Qué rol juega la motivación en el

modelo transteórico? 

RESPUESTA

La motivación es decisiva para lograr

el cambio conductual y adoptar

comportamientos más saludables. 

PREGUNTA

¿Cómo puede un docente identificar

en qué etapa de cambio se

encuentra un estudiante? 

RESPUESTA

Observando, haciendo preguntas,

sensibilizando al estudiante y

ayudándolo a reflexionar sobre sus

habilidades y motivaciones. 

PREGUNTA

¿Cuál es el propósito principal del

modelo transteórico? 

RESPUESTA

Ayudar a las personas a dejar atrás

conductas problemáticas y adoptar

hábitos más saludables que generen

bienestar. 

PREGUNTA

¿En qué áreas se ha aplicado el

modelo transteórico? 

RESPUESTA

En la prevención y tratamiento de

adicciones, trastornos alimentarios y

en el desarrollo de habilidades para

la vida. 

PREGUNTA

¿Qué pasos iniciales se recomiendan

para trabajar con estudiantes según

el modelo transteórico? 



RESPUESTA

Darles información sobre

habilidades, sensibilizarlos y luego

identificar en qué etapa de cambio

se encuentran. 

PREGUNTA

¿Por qué es importante conocer la

etapa de cambio de un estudiante? 

RESPUESTA

Porque permite al docente adaptar

estrategias para motivar y apoyar al

estudiante en el desarrollo de

habilidades para la vida. 

Resumen: Comprendiendo el Modelo Transteórico: Etapas del

Cambio Conductual

Nivel: bachillerato

El modelo transteórico se utiliza para entender cómo las personas cambian

conductas problemáticas hacia hábitos más saludables.

Fue desarrollado en los años setenta y originalmente aplicado en el tratamiento

de adicciones como el consumo de tabaco y trastornos alimentarios.

El proceso de cambio incluye etapas que ayudan a identificar el progreso de una

persona en el desarrollo de habilidades para la vida.

La motivación juega un papel clave en el éxito del cambio conductual y en la

aplicación de nuevas habilidades en la vida diaria.

Los educadores pueden usar este modelo para observar, sensibilizar y apoyar a

los estudiantes en su desarrollo personal y aprendizaje.

Mapa Conceptual

Modelo Transteórico  

Propósito

Identificar la etapa de cambio del estudiante  Motivar al estudiante para aprender habilidades  

Sensibilizar y proporcionar información sobre habilidades  

Origen

• 

• 

• 

• 

• 



Diseñado en los años setenta  Usado inicialmente para deshabituación del consumo de tabaco  

Aplicado en prevención y tratamiento de adicciones  Utilizado en trastornos alimentarios  

Etapas de cambio

Proceso para cambiar una conducta problema  Transición hacia conductas más saludables  

Motivación como factor clave  

Aplicación en educación

Observar y preguntar al estudiante  Identificar habilidades faltantes como el autoconocimiento  

Promover el aprendizaje y aplicación de habilidades para la vida  
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